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Положение о профилактике коррупционного поведения

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с законом КР от 28 августа2012 
года № 153 "О противодействии коррупции", закон «Об образовании », Трудовым 
кодексом КР и иными нормативно-правовыми актами, план мероприятий Министерство 
образования и науки КР по реализации Государственной стратегии по противодействию 
коррупции вКР на 2024-2030 годы, Уголовный кодекс 42-глава 336-348 пункты.

1.2. Положение определяет принципы и меры по предупреждению коррупции среди 
работников и обучающихся колледжа, а также регулирует порядок действий при 
выявлении фактов коррупционного поведения.
1.3. Цель Положения — создание в колледже системы профилактики коррупции, 
формирование антикоррупционной культуры, обеспечение прозрачности и открытости 
образовательного процесса.
1.4. Действие настоящего Положения распространяется на всех работников, обучающихся 
и иных лиц, взаимодействующих с колледжем.

2. Основные понятия

2.1. Коррупция — злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение 
взятки, злоупотребление полномочиями, а также иные действия, совершённые в личных 
интересах или в интересах третьих лиц, противоречащие действующему законодательству 
КР.
2.2. Коррупционное поведение -— любые действия (или бездействие), создающие условия 
для совершений коррупционных правонарушений или дискредитирующие репутацию 
образовательного учреждения.

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности колледжа

- Принцип законности;
- Принцип равного доступа к образованию;
- Принцип личной ответственности за соблюдение антикоррупционных норм;
- Принцип прозрачности и открытости процедур;
- Принцип предотвращения конфликта интересов.

4. Меры по профилактике коррупционного поведения

4.1. Организация регулярного информирования работников и студентов о действующем 
антикоррупционном законодательстве и правилах поведения.

4.2. Введение в трудовые и должностные инструкции сотрудников норм, касающихся 
недопустимости коррупционных действий.



4.3. Проведение антикоррупционных инструктажей и обучающих мероприятий для 
педагогических работников и студентов.
4.4. Обеспечение открытости и прозрачности конкурсных, аттестационных и 
экзаменационных процедур.
4.5. Формирование условий для анонимного обращения студентов и сотрудников о фактах 
коррупционных проявлений.
4.6. Контроль за соблюдением антикоррупционных норм при приеме в колледж, 
предоставлении платных образовательных услуг, распределении стипендий, общежития и
др.
4.7. Проведение внутреннего мониторинга и анализа коррупционных рисков.
4.8. Недопущение конфликтов интересов и их урегулирование в установленном порядке.

5. Порядок действий при выявлении коррупционных фактов

5.1. Любое лицо, ставшее свидетелем коррупционных действий или обладающее 
информацией о возможных коррупционных проявлениях, может сообщить об этом 
директору колледжа, уполномоченному сотруднику по профилактике коррупции или в 
правоохранительные органы.
5.2. Информация может быть предоставлена в письменной или электронной форме, в том 
числе анонимно (через «ящик доверия», сайт, электронную почту).
5.3. Все обращения рассматриваются в установленном порядке с соблюдением 
конфиденциальности и без допуска преследования заявителя.

6. Ответственность

6.1. Лица, нарушившие антикоррупционные требования, несут дисциплинарную, 
административную или уголовную ответственность в соответствии с законодательством 
Кыргызской Республики.
6.2. Преподаватели, уличённые в коррупционных действиях (например, взимание платы за 
зачёты, экзамены, написание работ и т.д.), подлежат увольнению по соответствующим 
основаниям.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение подлежит размещению на официальном сайте колледжа и 
ознакомлению под роспись всех сотрудников.
7.2. Ответственность за реализацию антикоррупционной политики возлагается на 
руководителя учреждения и уполномоченного по профилактике коррупционных 
правонарушений.
7.3. Изменения и дополнения к Положению вносятся приказом директора колледжа.


